
 

令和５年度第２回金沢市障害児・者福祉施設連絡会連絡会議 

 

日時：令和６年３月２１日（木）午前１０時～ 

会場：金沢市松ヶ枝福祉館 ４階 集会室   

 

 

 

次   第 

 

 

 

１．開会 

 

 

 

２．行政説明等 

 

 

 

３．議題 

（１）令和５年度事業実施状況及び決算見込について 

 

 

 

（２）令和６年度事業計画（案）及び予算（案）について 

 

 

 

（３）その他 

 

 

 

４．意見交換（グループ討議） 

（１）令和６年能登半島地震について 

 

 

 

（２）その他 

 

 

 

５．閉会 





２．行政説明等 

 

事前質問事項（金沢市障害福祉課に確認したい事項） 

①令和５年度人材確保関連の新規事業の実績（彦三のぞみ苑） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②第７期金沢市障害福祉計画のポイント説明（Ｓｈａｒｅ金沢） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③令和６年度報酬改定を含め、金沢市として新たな取組みや強化目標（生活

支援センター雪見橋） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④能登半島地震のような大規模災害が、金沢市で起きた際の対策について

（ふじのき寮） 
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３．議題 

（１）令和５年度事業実施状況及び決算見込について 

 

令和５年度金沢市障害児・者福祉施設連絡会事業実施状況 

 

 ア 施設相互の連絡調整に関すること（会議：５回） 

期日／場所 内  容 参加者数 

４月２６日（水） 

金沢市松ヶ枝福祉館 

監事会 

 
１人 

５月１０日（水） 

金沢市松ヶ枝福祉館 

 

第１回 幹事会 

議題①令和４年度事業報告および収支決算について 

②令和５年度研修会・情報交換会について 

③行政（金沢市）との意見交換会について 

④役員の欠員補充について 

３人 

６月 ７日（水） 

金沢市松ヶ枝福祉館 

・オンライン 

第１回 連絡会議 

議題①令和４年度事業報告および収支決算について 

②令和５年度研修会・情報交換会について 

③行政（金沢市）との意見交換会について 

④役員の欠員補充について 

意見交換「人材育成の現状と課題について」等 

１４人 

２月１９日（月） 

金沢市松ヶ枝福祉館 

第２回 幹事会 

議題①令和５年度事業実施状況および決算見込について 

②令和６年度事業計画（案）及び予算（案）について 

３人 

３月２１日（木） 

金沢市松ヶ枝福祉館 

※予定 

第２回 連絡会議 

議題①令和５年度事業実施状況及び決算見込について 

②令和６年度事業計画（案）及び予算（案）について 

意見交換「令和６年能登半島地震の影響や各施設における

対応について」等 

- 

 

 

イ 職員の研修および資質の向上に関すること（研修会：２回、情報交換会：１回） 

期日／場所 内  容 参加者数 

１２月 ７日（木） 

金沢市松ヶ枝福祉館 

研修会「福祉施設における顧客満足度向上」 

講師：株式会社北國販社 人材教育研究所 

   ＡＱＵＡマナーコンサル 

代表取締役 田 川 ひとみ 氏 

情報交換会「日頃の業務の悩みについて 

    ～施設での取り組み、新人教育の方法など～」 

  
９施設 

１６人 
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期日／場所 内  容 参加者数 

２月２７日（火） 

金沢市松ヶ枝福祉館 

研修会「虐待防止・権利擁護」 

講師：石川県障害者虐待防止・権利擁護研修企画委員 

社会福祉法人金沢手をつなぐ親の会事務局次長 

相談支援専門員 笠合 竜明 氏 

 １０施設 

１１人 

 

 

ウ 施設利用者の親睦を深める行事に関すること（中止） 

期  日 内  容 参加者数 

参加希望施設が少数 

のため開催中止 

（レクリエーションボッチャ審判講習会） 

（レクリエーションボッチャ大会） 
- 

 

 

エ 関連行事への参加協力に関すること（２回） 

期日／場所 内  容 参加施設 

６月３日（土） 

金沢福祉用具情報

プラザ 

「プラザ祭り２０２３」 

（百万石行列に合わせて開催） 
３施設 

 ９月３日（日） 

金沢市松ヶ枝福祉館 

・松ヶ枝緑地 

「福祉のつどい２０２３金沢」「ふれあいコンサート」 

５施設 

１２月８日（金） 

金沢市鳴和台市民

体育会館 

金沢市鳴和台市民体育会館（体育館・プール）の無料開放 
利用希望 

なし 
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オ 行政（金沢市）との意見交換会（１回） 

期  日 内  容 参加者数 

１０月２３日（月） 

金沢市松ヶ枝福祉館 

行政との意見交換会 

テーマ①施設で行っている特徴的な事業（行政や他施設に

向けてＰＲしたいこと等）について  

②施設運営上の課題について  

③金沢市（障害福祉課）に確認したいことについて  

④障害福祉サービスの現状と課題について  

【出席】金沢市福祉局障害福祉課（２人） １３人 

 

 

カ その他 

（ア）関連会議等への出席（１回） 

期  日 内  容 参加者数 

２月 ８日（木） 令和５年度金沢市高齢者・障害者虐待防止連絡会 １人 

 

（イ）ホームページによる情報発信（随時） 

・活動予定や報告、会議録等の情報を随時掲載した。 
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参考 
令和５年度第１回研修会「福祉施設における顧客満足度向上」・情報 

交換会「日頃の業務の悩みについて」アンケート結果（意見等） 

 

１．本日の感想 

 
 

〇研修会 

《“非常に良い”を選択》 

・とても勉強になりました。持ち帰り、施設全体で参考にさせていただきます。 

・利用者も職員も守る考え方、意識づけを学ぶことができました。偏った思考を柔らかく

していきたい。 

・具体的なことを教えていただきありがとうございました。 

 

《“良い”を選択》 

・もっと経験年数の多い課長や課長補佐などに話を聞いてもらいたいと思った。新人の気

持ちに寄り添えず、声掛けが厳しい人が多いです。 

・より良いサービスを提供するためには、まずはモラルやマナーが大切なのだと改めて認

識することができた。 

・上司も部下も支え合う関係を築くことでチームワークが生まれ、利用者様への満足した

サービス提供をしていければよいなと思った。 

・新人教育の参考になる話がいろいろ聞けて良かったです。 

・日本航空の話で「考え方×熱意×能力」の成功方程式の話がとても印象に残りました。

良い話をたくさん聞かせていただきありがとうございました。 

・顧客満足の成長ステップについて大切なことだが、福祉の現場では実現が難しいと考え

ている。 

・忙しく作業中でも手を止めて利用者の話に耳を傾けることが大切なことを再確認できた。

なぜ⇒何、に変えることも実践していこうと思った。 

・わかりやすかったです。 

・各施設での情報をいろいろと聞けたこと。 

・いろいろほかの方の話を聞けて良かったと思う。自分のまわりで起きていることも悩み

として話せたこともよかった。  

非常に 

良い 

27% 

良い 

73% 

（１）研修会 

非常に

良い 

20%

良い

73%

無回答

7% 

（２）情報交換会
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〇情報交換会 

《“非常に良い”を選択》 

・他施設の内情などがわかったり、参考になることがありとても良かったです。 

・普段話せないことも話すことができた（職場の人には言いづらい話や思い）。 

・通所や入所などのグループで分かれていると、悩み等がイメージしやすいかと思った。 

・たくさん違う現場のお話が聞けて楽しかったです。 

 

《“良い”を選択》 

・仕事につなげるには、テーマの量が多すぎてまとまりませんでしたが、皆さん苦労され

ていました。 

・いろいろな事業所の話を聞けて参考になりました。 

・いろいろな施設の人の話を聞くことができて良かった。皆同じような悩みをもって日々

仕事をしていることを知り、自分たちだけじゃないと励みになった。 

・どの施設も同じ悩みを抱えており、共有できた。 

・様々な施設の悩みを聞くことができ、自分でも考えさせられる面があってよかった。 

・他事業所でも自身の施設と同じような悩みを抱えているのだと思いました。 

・他施設の方と交流ができ、日頃の悩みの共有が行えてよかった。 

・他事業所のそれぞれ大変なところを知る機会になった。 

・いろいろな事業所のことを知ることができて勉強になりました。 

・いろいろ参考になりました。 

・就労のお話をすることができた。 

 

《無回答》 

・他の施設の人の話が聞けて良かった。 

 

 

２．今後の連絡会の活動（研修会や行事等）についての意見、要望 

・このような研修を続けてほしい。 

・次回も参加したいと思いました。 
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令和５年度第２回金沢市障害児・者福祉施設連絡会研修会「虐待防止・ 

権利擁護」アンケート結果（意見等） 

 

１．本日の研修会の感想 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《“非常に良い”を選択》 

・グループシェアでアップデートができたことがよかった。 

・自己特性タイプにて、「見守り」のつもりが「見張り」になっていないか、いま一度自分

の行動を見つめなおし、正しい支援をしていきたいと思います。アセスメント分析シー

トを職場でも利用して、支援に役立てたいと思いました。 

・課題行動に目を向けるのではなく、環境と特性に目を向けて支援に当たりたいと思いま

した。特性が環境に反応してつながっているので、まずは特性理解をし、自分自身を見

てから環境を整えたいと思います。 

・とても分かりやすく、グループワークもあり、自分にはない考えも聞けたりしてとても

勉強になりました。 

・虐待はだめだよと言われる研修かと思いきや、ほとんどが支援者の誤解なんだと思い知

らされました。考え方が変わりとても前向きな気持ちになりありがとうございました。 

 

《“良い”を選択》 

・わかりやすくて助かりました。 

・今までわからなかったことが、わかりやすかったです。利用者さんの本性を見出せるよ

うにしたいです。 

・絵をまじえて説明されていたのが、とてもわかりやすかったです。少人数だったので話

し合いもでき、一人ひとりしっかり発言できていてよかった。普段思っていたことがそ

のまま研修の内容だったので、もう一度しっかりと当事者の方と向き合う必要があると

思いました。 

・とても楽しく研修させていただき、日頃の支援、これからの支援を見つめ直す機会とな

りました。 

・自分の支援を見直す良い機会になりました。 

 

２．今後の連絡会の活動（研修会や行事等）についての意見、要望 

・また研修があれば参加したいです。 

非常に

良い

45%

良い

55%

（１）研修会
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令和５年度「行政との意見交換会」アンケート結果（意見等） 

 

１．本日の感想 

 

 

（グループ討議、全体討議ともに“非常に良い”を選択） 

・いろいろな意見を聞くことができて有意義だった。 

・障害福祉サービスの課題について様々な意見を聞けたので良かった。 

 

（研修会“非常に良い”、情報交換会“良い”を選択） 

・行政説明がもっとあるといいと思います。市長との話し合いができると良いと思います。 

 

（グループ討議、全体討議ともに“良い”を選択） 

・グループ討議は発表が主で討議にまで至っていない感あり。 

・年に１度このような機会があればよい。 

・新しい情報が収集できてよかった。 

・答えがもっとはっきりしていれば。難しいことだが、あいまいが多いと進んでいかない。

同じ内容が出ているので、少しでも進んでいければ良い。（事業所の努力もありますが） 

・初めて参加しました。いろいろな意見が聞けて良かったです。市としっかり関係を作っ

ていきたい。 

・グループワークの時間がもう少しあればよい。 

 

（グループ討議“良い”、全体討議“どちらともいえない”を選択） 

・行政からの全体討議の説明となると、ややもすると、事業者と相対する感じになりがち

なので、共感をもって今後引き続きやりとりできたらと思います。 

 

 

２．今後の連絡会の活動についての意見・要望 

・意見交換はとてもいいと思います。 

・このような会議の積み重ねが大切だと思います。 

・また、よろしくお願いします。 

非常に

良い

23%

良い

77%

（１）グループ討議

非常に

良い

15%

良い

77%

どちらとも

いえない

8%

（２）全体討議
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令和５年度金沢市障害児・者福祉施設連絡会　決算見込

【令和６年３月６日時点】

【収入の部】 （単位：円）

科目
当初予算額
（①）

執行済額 執行見込額
決算見込額

（②）
差額

（①－②）
説明

１．会費収入 315,000 300,000 0 300,000 15,000 @15,000×20施設

２．繰越金収入 183,000 184,047 0 184,047 △ 1,047 前年度繰越金

３．負担金収入 50,000 0 0 0 50,000 行事の中止

収入合計 548,000 484,047 0 484,047 63,953

【支出の部】 （単位：円）

科目
当初予算額
（①）

執行済額 執行見込額
決算見込額

（②）
差額

（①－②）
説明

１．事務費 30,000 29,680 0 29,680 320

　（1）事務費 30,000 29,680 0 29,680 320 振込手数料、切手代等

２．会議費 40,000 21,468 9,000 30,468 9,532

　（1）会議費 40,000 21,468 9,000 30,468 9,532 飲物代、切手代等

３．事業費 373,000 183,146 7,764 190,910 182,090

　（1）研修費 200,000 159,924 7,764 167,688 32,312 講師謝礼、切手代等

　（2）管理費 23,000 23,222 0 23,222 -222
メール利用料、JIMDO年会費
セキュリティソフト更新料

　（3）行事運営費 150,000 0 0 0 150,000 切手代

４．予備費 105,000 0 0 0 105,000

　（1）予備費 105,000 0 0 0 105,000

支出合計 548,000 234,294 16,764 251,058 296,942

収入 484,047 円 －　支出 251,058 円 ＝ 232,989 円 （前年度比 48,942円増）

令和5年度繰越金
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（２）令和６年度事業計画（案）及び予算（案）について 

 

 

令和６年度事業計画（案） 

 
  

ア 施設相互の連絡調整 

   （ア）幹事会・連絡会議等の開催（随時） 

 

 

イ 職員の研修および資質の向上 

（ア）研修会   … ２回 

 

（イ）情報交換会 … ２回 

 

（ウ）その他   … １回 

 

 

ウ 施設利用者の親睦を深める行事 

   （ア）レクリエーション（職員、利用者同士の交流企画） 

 

 

エ 関連行事への参加協力 
 （ア）｢プラザ祭り２０２４」への出店協力 

       日程：令和６年６月１日（土）…百万石行列に合わせて開催 

       場所：金沢福祉用具情報プラザ 

     

（イ）｢福祉のつどい２０２４金沢・ふれあいコンサート」への参加協力  

日程：令和６年１０月６日（日） 

場所：金沢市松ヶ枝福祉館、松ヶ枝緑地 

 

（ウ）金沢市民体育館・プールの無料開放 

 

 

オ 行政（金沢市）との意見交換会 
連絡会全体としての要望や意見について行政と意見交換を行い、障害福祉サ

ービスの質の向上や働きやすい職場づくり等を図る。 
 

 

カ その他 

（ア）関連会議等への出席 

 

（イ）ホームページによる情報発信 

 

（ウ）連絡会事業内容の企画・検討 
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令和６年度金沢市障害児・者福祉施設連絡会　収支予算（案）

【収入の部】 （単位：円）

科目名称
当初予算額

（①）
前年度予算額

（②）
比較増減
（①-②）

説 明

１．会費収入 300,000 315,000 ▲ 15,000 ＠15,000×20施設

２．繰越金 233,000 183,000 50,000

３．負担金収入 0 50,000 ▲ 50,000 行事参加施設負担金

合 計 533,000 548,000 ▲ 15,000

【支出の部】 （単位：円）

科目名称
当初予算額

（①）
前年度予算額

（②）
比較増減
（①-②）

説 明

１．事務費 30,000 30,000 0

（1）事務費 30,000 30,000 0
振込手数料、切手代
事務用品代等

２．会議費 40,000 40,000 0

（1）会議費 40,000 40,000 0 資料印刷代、飲物代等

３．事業費 374,000 373,000 1,000

（1）研修費 250,000 200,000 50,000
講師謝礼、資料印刷代、切手代
事務用品代等

（2）管理費 24,000 23,000 1,000
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ利用料、ﾒｰﾙ利用料、
ｾｷｭﾘﾃｨｿﾌﾄ更新料

（3）行事運営費 100,000 150,000 ▲ 50,000 レクリエーション

４．予備費 89,000 105,000 ▲ 16,000

（1）予備費 89,000 105,000 ▲ 16,000

合 計 533,000 548,000 ▲ 15,000

11



令和６年度金沢市障害児・者福祉施設連絡会　事業計画一覧（案）

【令和６年３⽉２１⽇修正版】

日程 内　容 会　場

　４月 監事会 金沢市松ヶ枝福祉館

第１回幹事会 金沢市松ヶ枝福祉館

第１回連絡会議 金沢市松ヶ枝福祉館

　６月 プラザ祭り（模擬店出店） 金沢福祉用具情報プラザ

　８月 第１回研修会・情報交換会 金沢市松ヶ枝福祉館

福祉のつどい・ふれあいコンサート 金沢市松ヶ枝福祉館・松ヶ枝緑地

行政との意見交換会 金沢市松ヶ枝福祉館

１１月 レクリエーション

１２月 市民体育館無料開放 鳴和台市民体育館

　１月 第２回研修会・情報交換会 金沢市松ヶ枝福祉館

　２月 第２回幹事会 金沢市松ヶ枝福祉館

　３月 第２回連絡会議 金沢市松ヶ枝福祉館

　５月

１０月
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４，意見交換（グループ討議） 

 

＜進行方法＞ 

（１）司会と発表者を決めてください。 

（２）各テーマについて情報交換を行ってください。 

（３）情報交換終了後、グループごとに発表をお願いします。 

 

 

＜テーマ＞ 

（１）令和６年能登半島地震について 

①地震の影響や各施設における対応について 

 

 

 

 

 

 

②被災者の受け入れや、被災した職員の処遇（ふじのき寮） 

 

 

 

 

 

 

③地震による設備被害状況。修繕の状況（多機能事業所やちぐさ） 

 

 

 

 

 

 

（２）その他 

①５類感染症（インフルエンザ・コロナウイルス等）の罹患後の出勤目安

について【推奨される出勤停止期間】発症翌日から５日間＋症状が軽く

なって１日経過、マスク着用１０日間推奨（生活支援センター雪見橋） 

 

 

 

 

 

②その他 
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令和５年度第２回金沢市障害児・者福祉施設連絡会連絡会議グループ別名簿

出席者 施設名 運営主体 役職

小島　　武 聖ヨゼフ苑作業所 聖ヨゼフ苑 施設長

細井　一夫 ハビリポート若葉・若竹 陽風園 施設長

九田　繁雄 ふじのき寮 松原愛育会 施設長

山田　康雅 ひろびろ作業所 ひろびろ福祉会 施設長

小路　基春 石川療育センター 松原愛育会 副センター長

後出　建司 地域福祉課 金沢市社会福祉協議会
常務理事
(兼)参事

出席者 施設名 運営主体 役職

新濃　清樹 彦三のぞみ苑 金沢手をつなぐ親の会 施設長

西田　賢一 希望が丘 希望が丘 施設長

多田　実次 愛育学園 松原愛育会 施設長

卯尾　智康 夢工房 清風会 施設長

浅田　秀章 多機能事業所やちぐさ やちぐさ会 管理者

地　　　優 地域福祉課 金沢市社会福祉協議会 主　査

出席者 施設名 運営主体 役職

清水　愛美 Ｓｈａｒｅ金沢 佛子園 施設長

原田　和明 工房シティ あおぞら福祉会 管理者

垣内　光子 あけぼの作業所 陽風園 施設長

塩野　　真 生活支援センター雪見橋 松原愛育会 副所長

鳥本　裕子 地域福祉課 金沢市社会福祉協議会 主　事

グループ１

グループ２

グループ３
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令和５年度第２回金沢市障害児・者福祉施設連絡会連絡会議出席者名簿

施設名 運営主体 役職 ｸﾞﾙｰﾌﾟ 出欠

代表幹事 小島　　武 聖ヨゼフ苑作業所 聖ヨゼフ苑 施設長 1 〇

幹事 新濃　清樹 彦三のぞみ苑 金沢手をつなぐ親の会 施設長 2 〇

幹事 清水　愛美 Ｓｈａｒｅ金沢 佛子園 施設長 3 〇

監事 原田　和明 工房シティ あおぞら福祉会 管理者 3 〇

監事 西田　賢一 希望が丘 希望が丘 施設長 2 〇

細井　一夫 ハビリポート若葉・若竹 陽風園 施設長 1 〇

九田　繁雄 ふじのき寮 松原愛育会 施設長 1 〇

多田　実次 愛育学園 松原愛育会 施設長 2 〇

- アカシヤの里 アカシヤの里 - - （委任状）

- たけまた友愛の家 金沢手をつなぐ親の会 - - （委任状）

- 若草福祉作業所 むつみ会 - - （委任状）

垣内　光子 あけぼの作業所 陽風園 施設長 3 〇

山田　康雅 ひろびろ作業所 ひろびろ福祉会 施設長 1 〇

卯尾　智康 夢工房 清風会 施設長 2 〇

- ワークショップひなげし ひろびろ福祉会 - - （委任状）

塩野　　真 生活支援センター雪見橋 松原愛育会 副所長 3 〇

- 鈴見台虹の家 金沢手をつなぐ親の会 - - （委任状）

浅田　秀章 多機能事業所やちぐさ やちぐさ会 管理者 2 〇

小路　基春 石川療育センター 松原愛育会 副センター長 1 〇

- 金沢クリーンワークス 金沢手をつなぐ親の会 - - （委任状）

出席者 14名

委任状 6名

計 20名

行政 西川　了幸 係長

後出　建司
常務理事
(兼)参事

地　　　優 主査

鳥本　裕子 主事

金沢市障害福祉課　事業者管理係

事務局 金沢市社会福祉協議会　地域福祉課

出席者

15


	①R5次第.pdf
	バインダー1.pdf
	R5第2回連絡会議資料0321
	R5第2回連絡会議資料0321
	R5第2回連絡会議資料0321
	R5第2回連絡会議資料0321
	R5第2回連絡会議資料
	バインダー3.pdf
	①R5次第
	バインダー2.pdf
	バインダー1.pdf
	②事業実施状況
	研修会「顧客満足」・情報交換会アンケート
	研修会「虐待防止・権利擁護」アンケート
	行政との意見交換会アンケート
	③R5年度決算見込
	⑤R6年度予算（案）

	⑥R6年度事業計画一覧（案）


	④R6事業計画（案）
	空白ページ


	0321障施連第2回連絡会議出席名簿



	⑥R6年度事業計画一覧（案）修正版




